2022年赞皇县
国有资本经营预算（草案）
§1  赞皇县国有资本经营预算编制说明

国有资本经营预算是指国家以所有者身份对国有资本施行存量调整和增量分配而发生的各项收支预算。

一、预算编制的基本原则

坚持“统筹兼顾、综合平衡、以收定支、不列赤字”的原则编制，通过对国有资本经营收益的合理分配及使用，推动我县国有企业加快转变经济增长方式，提高企业自主创新能力，促进国有资本合理配置，推动国有企业改革和发展，促进我县经济可持续发展。

二、2022年国有资本经营预算安排情况

（一）上级下达转移支付收入预算

2022年，提前下达我县国有企业退休人员社会化管理财政补助资金预算收入4万元，其中：中央财政补助3万元，省级财政补助1万元。

（二）国有资本经营支出预算
根据收支平衡原则，2022年相应安排国有企业退休人员社会化管理财政补助资金4万元。

三、2022年国有资本经营预算绩效目标编制情况
国有资本经营预算编入县级政府及部门预算，部门总体绩效目标、分项绩效目标及确保完成绩效目标的工作保障措施全部编入部门预算绩效文本，列入部门预算的专项项目必须编制绩效目标和指标。预算项目绩效指标设置为三级指标，其中一级指标包括产出指标、效果指标和满意度指标；二级指标中，产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等，效果指标包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等，满意度指标包括服务对象满意度等；三级指标根据具体项目的情况，在二级指标基础上进行细化。2022年共有2个国有资本经营预算项目编制了绩效目标指标，通过绩效审核，并编入了部门预算绩效文本。

§2  国有资本经营收支平衡表

单位：万元
	　
	收        入
	年初预算
	支     出
	年初预算
	　

	　
	　上级补助收入
	4
	　国有资本经营预算支出
	　4
	　

	　
	
	
	　
	　
	　

	　
	
	
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	合    计
	4
	合    计
	4
	　


§3  国有资本经营预算支出预算表

单位：万元

	科目编码
	科  目  名  称
	金  额

	　
	总      计
	4

	 223
	国有资本经营预算支出
	4

	   22301
	  解决历史遗留问题及改革成本支出
	4

	     2230105
	    国有企业推优人员社会化管理补助支出
	4

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


§4  国有资本经营预算支出经济分类表

单位：万元

	科目编码
	科目名称
	预算安排

	　
	合  计
	4

	 507
	对企业补助
	4

	   50701
	  费用补贴
	4
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